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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда, материальном стимулирование и иных выплатах 

работникам ГБУ С Ш О Р№  1 Адмиралтейского района 
(с изменениями на 01.04.2018).

Вводный раздел. Термины и определения.
В Положении об оплате труда, материальном стимулировании и иных выплатах 

работникам ГБУ СШОР № 1 Адмиралтейского района (далее -  Положение) используются 
следующие термины и определения:

-  Учреждение -  ГБУ СШОР № 1 Адмиралтейского района;
-  работники -  работники ГБУ СШОР № 1 Адмиралтейского района, с которыми 

заключен трудовой договор и на которых распространяется действие настоящего 
Положения;

-  работодатель -  ГБУ СШОР № 1 Адмиралтейского района;
-  система оплаты труда -  способ расчета размеров вознаграждения, подлежащего 

уплате работникам за выполнение ими трудовых обязанностей;
-  заработная плата -  вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

-  должностной оклад -  гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом 
повышающих коэффициентов, относящийся к конкретной профессионально­
квалификационной группе, при соблюдении установленной трудовым 
законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего времени при 
выполнении работы с определенными условиями труда

-  доплаты -  дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер 
за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, 
характером отдельных видов труда:

-  надбавки -  дополнительные выплаты к окладам за сложность и напряженность 
работы, носящие стимулирующий характер;

-  базовая единица -  размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных 
окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных организаций 
Санкт-Петербурга, устанавливаемой законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт- 
Петербурга на очередной финансовый год и подлежащей ежегодной индексации на 
величину не менее уровня инфляции (потребительских цен);

-  базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня образования 
и применяемая для определения базового оклада;

-  базовый оклад - размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение 
базовой единицы на базовый коэффициент;

-  повышающий коэффициент -  относительная величина, определяющая размер


